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Atikon-Geschiftsfithrer Markus Grund, Roman Obrovski, Herbert Wagner (Personalchef

bei Pottinger) und der Technosert-Geschiftsfiihrer Johannes Gschwandtner (v. li.)

(sib)

AMS kiirt Betriebe,
die Frauen f rdem

LINZ. Das Arbeitsmarktser-
vice Oberdsterreich (AMS)
zeichnet Firmen aus, die
4Frauen in die Technik"
bringen. Die Preistrager:
Atikon aus Linz, Technosert
aus Wartberg/Aist und
Pottinger aus Grieskirchen.

.Die Frauenguote wird
in den Betrieben héher, in
denen konkrete MaBnah-
men gesetzt werden®, sagt
Maria Moser-Simmill, die
sich als Unternehmensbe-
raterin mit Geschlechter-
fragen und Organisations-
beratung beschaltgt.

Sie hat Firmen inter-
viewt, aus welchem Grund
diese Frauen in der Technik
forcieren. Das wichtigste
Argument dabei ist die de-
mografische Entwicklung,
die langfristig einen Ar-
beits- bzw. Fachkrifteman-

gel bedeuten diirfre. Frauen
wiirden auch das Arbeits-
klima und den Umgang un-
tereinander verbessern.
Weiters geben die Fir-
men an, dass Leistungsbe-

reitschaft und Effizienz
steigen wirden. Konkret
profitieren Arbeitgeber von
gemischt-geschlechtlichen
Teams, da Frauen andere
Zugdnge oder Sichtweisen
einbringen wiirden.

Frauen seien zudem bes-
sere Teamplayer, weibliche
Lehrlinge wiirden bessere
Leistungen bringen, und der
interne Wetthewerb wiirde
gesteigert, sagt Moser-Sim-

mill. .Der Wettbewerb der
Zukunft entscheidet sich
auf den Personalmérkten®,
so Moser-Simmill.

Das AMS vergab die Aus-
zeichmung Frauen in die
Technik" heuer zum drit-
ten Mal. Eines der Ziele des
AMS ist es, mehr Frauen in
technische Berufe zu wver-
mitteln, so Roman Obrovs-
ki, Leiter des AMS Oberos-
terreich. Etwa 420 Frauen
und Lehranfangerinnen hat
das AMS 2005 in die Tech-
nik vermittelt.

Die ausgezeichneten Be-
triecbe beschaftigen tber-
durchschnittlich viele Frau-
en in technischen Abteilun-
gen oder bilden Midchen in
der Technik aus. Die drei
Preistrdger werden in den
nidchsten Wochen in den
KarriereiNachrichten vorge-
stellt.



Linzer Atikon holt sich
begehrten AMS Award

LINZ. Die Linzer Softwa-
reentwicklungs- und Mar-
ketingfirma Atikon gewann
den diesjihrigen AMS
Award zum Thema ,Frauen
in die Technik" in der Kate-
gorie Kleinbetriebe.

Von ELISABETH EIDENBERGER

Zum dritten Mal vergab
das Arbeitsmarktservice
(AMS) Oberdsterreich heuer
den AMS Award an Betriebe,
die sich fiir mehr Frauen in
technischen Berufen enga-
gieren. In der Sparte Klein-
betriebe belegte das Linzer
Unternehmen Atikon den 1.
Platz.

.Der Sieg hat mich sehr
tberrascht”, sagt Markus
Grund, Geschéftsfihrer von
Atikon. In seinem 27-kopfi-
gen Team finden sich 12
Frauen. Rein im technischen
Bereich beschiftigt er zur
Zeit eine Frau und drei weib-
liche Lehrlinge.

LJch schaue bei der Be-
werbung eigentlich nicht
aufs  Geschlecht®, sagt
Grund. Thm sei wichtiger,
dass die Mitarbeiter gut
zum Unternehmen passen.
JUnd was sie nicht kénnen,
bringen wir ihnen eben bei."

Schon als Atikon vor funf
Jahren gegriindet wurde,
war eine Programmiererin
dabei. ,Frauen legen auf an-
dere Sachen wert als Man-
ner, sie sind mehr grafikbe-
zogen, wahrend Méanner oft
zU technikverliebt sind", er-
klart Grund, der aber auch
kein reines Damenteam ha-
ben mdchte, Eine gute Mi-
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schung hebt das Betriebskli-
ma, so Grund. Des Kommu-
nikationsvermogens seiner
Mitarbeiterinnen ist er sich
durchaus bewusst: ,Beim

Kundenkontakt werden
dann oft unsere Frauen vor-
geschickt. Auf den Kunden
einzugehen fillt ihnen ein-
fach leichter als unseren
klassischen Technikern.”

Atikon entwickelt Soft-
wareprodukte und Marke-
tingpakete wvor allem fiir
Steuerberater und Arzte in
Osterreich und Deutsch-
land.
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Atikon-Mitarbeiterinnen freuen sich liber den Preis. atikon)



