Knewledge-Staatspreis

Ausgezeichnete Personalentwicklung

Der heuer zum dritten Mal
vom Wirtschaftsministerium
ausgelobte Knewledge-Staats-
preis zur Férderung und
Entwicklung des Lebensbe-
gleitenden Lernens wurde am
30. November in feierlichem
Rahmen von Staatssekretérin
Christine Marek und Prisi-
dentin Sonja Zwazl liberge-
ben. Pramiert wurden Perso-
nalentwicklungsmafinahmen,
die im weitesten Sinn lebens-
begleitendes Lernen im beruf-
lichen Kontext unterstiitzen.

Sieger der Kategorie bis
100 Mitarbeiter wurde das
Friseurunternehmen Edinger
h.schnitt aus Linz, die Staats-
preisauszeichnung in der
mittleren Kategorie (101 bis

500 Mitarbeiter) erhielten die
Tagesmiitter Graz-Steiermark.
In der Kategorie iiber 500 Mit-
arbeiter darf sich die Sauber-
macher AG iiber den Haupt-
preis freuen. Nominierungen
erhielten auferdem die fischer
Edelstahlrohre Austria GmbH,
die Stmk. Krankenanstalten-
es.m.b.H, Atikon EDV & Mar-
eting GmbH, McDonald’s
Franchise GmbH sowie das
Osterreichische Rote Kreuz /
Landesverband NO/Stmk. Ne-
ben der Auszeichnung des
BMWA erhielten alle Preistra-
ger Bildungsgutscheine im Ge-
samtwert von tiiber 42.000
Euro. Weitere Details zur
Staatspreisverleihung gibt es
auf www.knewledge.at. (pab)



Staatspreisverleinung 2007

KnewLEDGE-Wetthewerb forciert die Personalentwicklung in ésterreichischen Unternehmen

Die feierliche Preisverleihung des vom
Wirtschaftsministerium ausgelobten
KNewLEDGE-Staatspreises zur Forderung und.
Entwicklung des Lebensbegleitenden Lernens
wurde am 30. November 2007 von
Staatssekretarin Christine Marek und
Prasidentin Sonja Zwazl im Marmorsaal des
Ministeriums vorgenommen.

Fiir den Preis konnen sich
sowohl Profic- als auch Non- Pro-
fit-Unternehmen bewerben. Aus-
gezeichner werden Betriebe fiir
besonderes Engagement im Be-
reich Personalentwicklung, wo-
bei die Trennung zwischen beruf-
licher Qualifizierung und perstin-
licher Weiterbildung  immer
mehr in den Hintergrund trict.
Im Vordergrund stehr die ganz-
heitliche Aneignung von neuen
Fertigkeiten und Verhaltenswei-
sen. Die Preistriger echalten u. a,
Bildungsgutscheine von renom-
mierten Osterreichischen Trai-
ningsanbietern im Gesamowert
von iiber 42.000,- Euro.

Bewerben fiir den KNEWLED-
GE-Staatspreis knnen sich die
Unternehmen je nach Anzahl
ihrer MirtarbeiterInnen in drei
Kategorien: bis 100 Micarbeiter-
Innen, 101 bis 500 Mitarbeiter-
Innen und itber 500 Mitarbeiter-
Innen. Staatspreispriger in der
ersten Kartegone ist das Friseur-
unternehmen Edinger h. Schnitr.
In der gleichen Kategorie erhal-
ten die fischer Edelstahlrohre
Austrian GmbH und die Atikon
EDV & Marketing GmbH eine
Auszeichnung. Die Staatspreis-
auszeichnung in der miccleren
Kategorie gehr an die gemein-
niiczige Betriebs GmbH Tages-
miitcer Graz-Steiermark. In der
Kategorie iiber 500 Mitarbeiter-
Innen gibt es drei Unternehmen,
die eine separate Auszeichnung
erhalten: McDonald's Franchise
GmbH, der Landesverband NO
des Osterreichisches Rotes Kreu-
zes und die Steiermiirkische
Krankenanstaltengesellschaft
m.b.H. Eindeuriger Sieger und
Staatspreistriiger in dieser Kate-
gorie ist die Firma Saubermacher
Diensrleistungs AG.

Die oberisterreichischen
Kiein- und Mittelbetriebe
zeigen, wie's geht

In der Kategorie bis 100
Mitarbeiterlnnen wurden zwei
Unternehmen aus Oberdster-
reich primiert: Edinger h.
schoitt und Artikon EDV &
Marketing GmbH.

Edinger h. schnite isc einer der
filhrenden Friseursalons in OO,
Herr Edinger stamme aus Sart-
lede, war aber lange Zeit im
Ausland ctitig. Das Unterneh-
men wurde 1989 mit zwei Mit-
arbeiterlnnen gegriinder. Um
das Unternehmen im oberen

Staatspreistrager Christian Edinger

Leistungssegment plarzieren zu
kénnen war permanente Fort-
und Weiterbildung norwendig.
Christian Edinger — selbst
mehrfacher Staatsmeister und
Vize-Europameister — engagiert
sich auch als Trainer seines
Fachs. Sein Mortro: ,Das eigene
Know-how soll nicht nur alldig-
lich im Salon umgesetzt werden,
sondern stets auch weiterent-
wickelr und weitergegeben wer-
den". Typische Trainingsmetho-
den in Klein- und Mirttelbetrie-
ben - wie trainings on the job,
learning by doing, erfahrene
Mitarbeiterlnnen geben ihr
Wissen an ihre jiingeren Kolleg-
Innen weiter — finden im Salon
Edinger genauso statc wie Fach-
seminare in den Bereichen Tech-
nik, Styling und Service.

Die Atikon EDV & Marketing
GmbH wurde von Mag. Grund
im Jahr 2000 zusammen mit
Mag. Thomas Seel gegriindet.
Damals lag der Schwerpunke im
Bereich Softwareentwicklung —
heute bei Marketing und Wer-
bung speziell fiir Srteuerberater
und Mediziner. Der starke
Fokus des jungen Unterneh-
mens auf Personalentwicklung
ist sicher darauf zuriickzufiith-
ren, dass Mag. Grund im Rah-
men fritherer Angestelltenver-
hilenisse in diesem Bereich
gearbeiter hat und viel Erfah-
rung berreffend professioneller
PE und OE machen konnte, die
ihm jetzt zugure kommrt. Das
Unternehmen hat einen hohen
Personalbedarf — aufgrund des
Wachstums brauche es 5-10

Mag. Markus Grund,
Geschaftsfiihrer der Atikon GmbH

nene Mitarbeiterinnen jihelich.
Motto von Mag. Grund ist
.Neue MitarbeirerInnen miissen
mit dem Unternehmen und sei-
ner Kulrur harmonieren, und da
nehme ich auch schon einmal
jemanden, dessen fachliche Qua-
lifikationen nichc hundertpro-
zentig passen — fehlende fach-
liche Qualifikationen werden im
Rahmen von grifitenteils haus-
internen Schulungen vermiceele.”

Dass Unternehmen mit gut
qualifizierten Mitarbeiterinnen
weniger Risiko eingehen,
zeigt fischer Edelstahirohre
Austria GmbH

Der dritte Preistriger in der
Kategorie bis 100 Micarbeiter-
Innen kommrt aus Kirnten. Im

:
|

KNEWLEDGE-Preistriger mit Staatssekretérin Christine Marek,

Jahre 1999 har die fischer-
Unternehmensgruppe ein sanie-
rungsbediirfriges Werk iiber-
nommen; mit Mitarbeitern, die
dem Qualifizierungsanspruch
eines global titigen Anbieters
nicht entsprechen konnten.
Heute prisenciert sich das
Unternehmen mit einem jihe-
lichen Umsatzwachstum von
24% und bestens qualifizierten
und motivierten Mitarbeitern

STS Christine Marek und
Prisidentin Sonja Zwazl
gratulieren DI Dr. Heinz G. Paar,
Geschéftstilhrer des pramierten
Unternehmens fischer
Edelstahirohre Austria GmbH

im High Tech — Produktspek-
trum des Apparatebaus, der
Lebensmittelindustrie, der Kraft-
werkstechnologie und des Aurto-
mobilbaus, bei einer Exportquote
von 95%.

Sozusagen ,Vater” des Perso-
nalentwicklungsmodells ,RI-
SKILLS" ist der Geschiftsfithrer
DI Dr. Heinz G. Paar. Das
Modell RISKILLS ist ein eigen-
stiindig enrwickelees Tool und
bringt zum Ausdruck, dass feh-
lende Fihigkeiten (SKILLS") der
Mitarbeiter fiir das Unternehmen
ein Risiko (\RISK") darstellen.
Die Besonderheir dieses Personal-
encwicklungs- und Qualifizie-
rungskonzeptes ist die monetiire
Quantifizierbarkeir der einge-
serzten Schulungskosten im Vet-
hiiltnis zur erzielten Risikoreduk-
tion. Ahnlich dem Wirtschaft-
lichkeitsansatz bei Anlageninve-
stitionen, lassen sich in Analogie
dazu ,return on invest*-Uberle-
gungen fiir den Qualifizierungs-
bereich errechnen — dieses Kon-
zept erstreckt sich in seiner
Durchgiingigkeit auf jeden ein-
zelnen Mitarbeirer. Weiters wer-
den Produktionsmicarbeicer {iber
selbst entwickelte Schulungspli-
ne speziell qualifizierr, da der
Lehrberuf Rohrmacher” niche
durch die klassischen Berufsbil-
der beschrieben werden kann.

Die KNEWLEDGE-Jury
bewertet streng

In der Kategorie 101 bis 500
MitarbeiterInnen gibr es nur
einen Staatspreistriger, und
zwar die gemeinniitzige Be-
triecbsGmbH Tagesmiirter Graz-
Steiermark, welche mic 322
MitarbeiterInnen eine beachc-
lich GroBe erreicht hat. Das
Non-Profic-Unternechmen  ist
aus einer Tagesmiitter-Initiati-
ve, die vor iiber 30 Jahren be-
freundete Frauen  gestarter
haben, hervorgegangen, Die
Bedeurung hichstqualifizierter
Tagesmiitter und Tagesvirer ist
nicht hoch genug zu bewerten,
werden durch ihre Titigkeit
Eltern und Erziehungsberech-
tigre professionell in der Kinde-
rerziehung untersciicze. Das Per-
sonalentwicklungskonzepe bein-
haleet eigentlich alles, was Perso-
nalentwicklerherzen hiher schla-

Leiterin der Pédagogischen
Abteilung Dr. Bettina Kaspar und
Leiterin der Personalabteilung
Mag. Elisabeth Machacsek

von der gemeinniitzigen
BetriebsGmbH Tagesmiitter
Graz-Steiermark -

gen ldsst: z.B. Strategieklausu-
ren, auf deren Ergebnissen das
Personalentwicklungskonzept
aufbaut sowie MitarbeicerInnen-
gespriche, neue Mitarbeiterln-
nen bekommen einen ,Paten”
zur Seite gestelle, Wissensma-
nagement, fachspezifische Wei-
terbildung genauso wie person-
lichkeitsbildende MaBnahmen,
EvaluierungsmaBnahmen, Coa-
chings und Supervision, Fachta-
gungen, anlassbezogene Weiter-
bildungsmaBnahmen und ,Ad-
hoc-Inserumente” werden durch-
gefihre,

Preistriiger in der Kartegorie
iiber 500 Mitarbeiterlnnen sind

die McDonald’s Franchise GmbH
zusammen mit dem Landesver-
band NO des Osterreichischen
Roten Kreuzes, der Steiermiir-
kischen Krankenanstalcenge-
sellschafc m.b.H (KAGes) und
der Saubermacher Dienstlei-
stungs AG.

Strukturiert und zielfithrend

Ob Lehrling, Crew-Mirtarbei-
ter oder Filhrungskraft - McDo-
nald’s bieter allen Mitarbeitern
ein umfassendes, stufenformig
aufgebautes Aus- und Weiter-
bildungsprogramm, das die
Chance bietet, die Karriereleiter
bei Osterreichs grisfitem Gastro-
nomiebecrieb. empor zu klim-
men. Die Personalentwicklung
umfasst Step-by-step-Methoden,
die leicht nachvollzogen werden
kénnen sowie Programme, wel-
che viele Méglichkeiten bieten,
einzusteigen, z.B. fiir Restau-
rantmanager. Die eingesetzten
Trainingsunterlagen sind be-
sonders ausgefeilt und gurt
strukturierc. Die Ausbildung
der Fithrungskriifte erfolgt
nichr nur in Osterreich, son-
dern auch im Ausland, wie z.B.
an der Hamburger University
in Chicago. Besonders interes-
sant ist auch der interne
Weirterbildungspass, in wel-
chem absolvierte Weiterbil-

dungsschricte eingetragen wer-
den und der die Mirarbeiter-
Rortation auch innerhalb Euro-
pas erleichrert.

Mag. Alexandra Wallner-Halbauer
und Dir. Bettina Augeneder nehmen
den Preis filr McDonald's entgegen

Wir machen es einfach
Komplex und aullergewéhn-
lich ist die Personal- und Orga-
nisationsentwicklung im Roten
Kreuz, weil Sie gleichermalen

auf die vielen freiwilligen Mit-
arbeiterlnnen, Zivildiener, als
auch auf die hauptberuflichen
MirtarbeiterInnen  Riicksiche
nimmt. Im Rahmen von Aus-
bildung und Tdrigkeit werden
soziale Kompetenzen als auch
Filhrungs- und Management-
Kompetenzen bewusst entwik-
kelt. Besonders fiir die freiwilli-
gen Micarbeiterinnen bringe
dies die Chance zu Vorsprung
im Beruf und fiir die Unterneh-

Pris. OkR Willibald Sauer,

Mag. Paul Vyskovsky, LRK Ing.
Fritz Eigenschink, LGF Carl-Heinz
Langer, alle Osterreichisches,
Rotes Kreuz/Landesverband NO

men, die diese beschiftigen,
hochqualifizierte Mitarbeiter
mit wertvollen Kompetenzen
und Erfahrungen.

Effizienz durch Involvierung
der gesamten Belegschaft

Die Steiermirkische Kranken-
anstaltengesellschaft  m.b.H

NibUNGEC U

€ 2.000,~

vl.n.r. Mag. Helmut Dorfler (KAGes),

Mag. Sigrid Fanninger (KAGes),
WIF-Kurator Dr. Michael P. Walter,

(KAGes), mir iiber 16.000 Mit-
arbeiterlnnen in 20 Kranken-
hiusern grillter Arbeitgeber
der Steiermark, setzt bereits seit
Anfang der 90er-J. auf den
Nutzen einer systematischen
Personalentwicklung,

Die Personalentwicklungs-
Aktivitdten werden dabei vom

Sponsoren KnewLEDGE-Staatspreis 2007:
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kleinen — aus 4 Personen beste-
henden — Team der PE&OE kon-
zipierr, koordiniert und beglei-
ter. Personalentwicklung wird
in der KAGes jedoch in echebli-
chem Malie von den Fiihrungs-
keiften vor Ort geleister z.B.
miteels ,periodischem Mirtarbei-
tergesprich” und Fiihrungskrif-
tenachwuchs-Entwicklung. Die
Involvierung vieler Mitarbeiter-
Innen in die Weirerbildung z.
B. mit einer eigenen Akademie
ist vorbildlich gelungen. Zu-
sirzlich gibr es in allen LKHs
PE-Kontaktpersonen.

v..n.r. Mag. Isabela Flotzinger,
Mag. Birgit Magele, Annemarie
Gréssler und Mag. Markus Petz -
alle Saubermacher AG

Aktiengesellschaft und
familidre Atmosphére sind
kein Widerspruch

Die Saubermacher Dienstlei-
stungs AG vermitrele trotz ihrer
Griibe den Eindruck eines typi-
schen Familienberriebes. 1979
wird das Unternehmen Roth
Umweltschutz von Hans Rorth,
dem heutigen Vorstandsspre-
cher, gegriinder. Innovative Pro-
blemlésungskompetenz  und
stiindige Erweiterung durch Fir-
menzukiufe, Griindung von
Zweigstellen und Beteiligungen
kennzeichnen die Enrwicklung

KNEWLEDGE-Jury 2007 (v.l.n.r.): MR Dr. Walter Sitek (BMWA), Dr. Monika Thum-Kraft (ibw - Institut filr Bildungsforschung der Wirtschaft),
Hermann Hannawald (ehemals Plansee AG, KNEWLEDGE-Preistriger 1999), Univ. Prof. Dr. Ursula Schneider (Universitét Graz), Vorstand Dr. Giinther
Dapunt (Raiffeisenbank Kleinwalsertal AG, KNEWLEDGE-Preistrager 2002), Univ. Prof. Dr. Norbert Kailer (Universitat Linz).

der Saubermacher Dienstlei-
stungs AG. Genauso professio-
nell wie offensichelich die wire-
schafeliche Steuerung des Unter-
nehmens passiert und  die
umwelttechnologische Vorrei-
terschaft forciert wird, so heraus-
ragend und engagiert wird auch
Personal- und Organisationsent-
wicklung betrieben. Bei Sauber-
macher beginne das Engagement
schon damit, dass Schulkoopera-
rionen geschlossen werden und
geht auch beim Gesundheitspro-
gramm fiir MirarbeiterInnen
iiber das Normalmal hinaus.
Zusirzlich gibe es fiir jeden Sau-
bermacher LKW-Fahrer einen
internen Saubermacher-Fiihrer-
schein, der auch fiir diese Mitar-
beitergruppe eine gezielte Aus-
und Weiterbildung sicherstellr.

Komm.-Rat BR Sonja Zwazl,
Présidentin der KNEWLEDGE-
Initiative und der WK-NO

« Wissen ist zum wichtigsten

Produktionsfaktor geworden,

Bildung riicke damit immer
mehr in das Zentrum der
Wertschopfung.”

Nach dreieinhalbjahriger Aus-
bildungszeit konnten im No-
vember mit Christof Paierl
und Raphael Spitzer zwei
besondere Lehrlinge beim
Biomasseheizungshersteller
KWB ihren Lehrabschluss
feiern. Fiir den Mechatroni-
ker und den Produktions-
techniker hat sich das steiri-
sche Vorzeigeunternehmen
namlich etwas Spezielles
einfallen lassen. Die Firma
bietet — neben 73 anderen
steirischen Firmen - von
GroBunternehmen wie der
MCE Voest oder EPCOS, bis

% = BiEe

Die ersten fertig ausgeblldeten
Lehrlinge bei KWB Biomasseheizun-
gen — Christof Palerl (li) und Raphael
Spitzer haben die innovative dreitei-
lige Lehre "Triality" absolviert.

Fotocredit: KWB - Kraft und Warme
aus Biomasse GmbH

Bewadhrtes Rezept
gegen den Facharbeitermangel

SFG geforderten TRIALITY
Zusatzausbildung. In Wo-
chenmodulen vertiefen sie in
Lehrwerkstatten ihr Wissen
im eigenen Lehrberuf und
eignen sich zusatzliches
Fachwissen und Personal-
kompetenzen an, die weit
tiber ihr eigentliches Berufs-
bild hinausgehen”, erzahit
TheiBl. So trainieren die
Jugendlichen etwa das
gemeinsame Arbeiten an
Projekten oder das systema-
tische Herangehen an Auf-
gaben von der Planung bis
zur Reflexion und erarbeiten

Christine Marek, Staatssekretdrin

«Effekrives, lebenslanges
Lernen ist ein essenzieller
Wettbewerbsfakror in unserer
heutigen Wissensgesellschafc.”

Dr. Claudia Schmied,
Bundesministerin fiir Unterricht,
Kunst und Kuftur

Foto: Petra Spiola

«Wichtig ist mir als Unrerriches-
und als Kunstministerin, dass
sich lebensbegleitendes Lernen
niche in der Frage der Beschiifti-
gungsfihigkeit erschipft, denn
lebensbegleitendes Lernen hac
neben der beruflichen eine ebenso
wichrige soziale und kulrurelle
Dimension”

Kriterien fiir den
Wetthewerb

= Ganzheitlichkeir der Personal-
entwicklung in Ableitung bzw.
chruimmnn‘lung mit dem
Unternchmenskonzept. Wichtig
15t, ob die Personalentwicklung
an den Zielen und der Unterneh-
mensstraregie ausgerichrer ist.

* Einbindung der Personalenc-
wicklung in die Unrernehmens-
planung. Nachhaltige Kompe-
tenz- und Organisationsent-
wicklung muss gezielc geplant
werden und kontinuierlich er-
folgen.

* Zusammenstellung der zur
Weirerbildung ausgewihleen
Personengruppen und  deren
Einbindung in die Weiterbil-
dungsplanung. Alle Mirtarbei-
rergruppen — niche nur Fih-
rungskriifte — sind idealer Weise
in  Weiterbildungsakaivititen
eingebunden

* Umserzung des Weiterbil-
dungskonzepts sowie Beglei-
tung, Evaluierung und Refle-
xion der Umserzung. Die Ein-
reichung ecines Konzepres ist
niche ausreichend — die Durch-
fithrung, sowie die Konrtrolle
der durchgefithrren MabBnah-
men muss glaubhaft vermirceelt
werden

GruBbotschaft

an die Preistrager

von Jurymitglied Vorstand
Dr. Giinther Dapunt aus
Vorarlberg

Sehr geehrte  Preiscriiger,
sehr geehrte Mitglieder der
Jury, liche Giiste, das Lindle
st weie weg von Wien und
das Klenwalsertal noclt ein
Stiickchen weiter. Es rut mir
leid, dass ich bei der Ver-
lethung des Staatspreises
KNEWLEDGE 2007 am heu-
ugen Tag nicht personlich
anwesend sein kann. Nariir-
lich ist niche die Entfernung
der Grund fiir mein  Nicht-
kommen®, sondern eine
auBerordentliche Aufsichrs-
ratsiczung, an der ich unbe-
dingr reilnelimen muss,

Seir unsere Bank (akruell ca.
180" Mirarbeiter) im Jahre
2002 mit dem KNEWLED-
GE-Preis ausgezeichner wur-
de, ist der Koneakr zur
KNEWLEDGE-Initative
nicht mehr abgerissen, Ich
habe mich daher besonders
geireur, als mich unsere Ge-
schiifesfithrerin: Mag, Strasser
un letzeen Jahr gefrage hat, ob
ich mir vorstellen kénne, in der
Jury fiir den KNEWLEDGE-
Seaarpreis mirzuarbeiten.

Die Arbeit, die mich in die-
sem Gremium erwartet hat,
war interessant, spannend und
herausfordernd. Interessant
und spannend deshalb, weil
wir Uber die Einreichungen
mit bemerkenswerten Unter-
nckun_enskulmrm. aber auch
mit einer Fiille von pfiffigen
Ideen fiir nachhaltige Weicer-
bildungs- und Lernwege kon-
frontiert wurden. Herausfor-
dernd, weil es galt in relativ
kurzer Zeir die reilweise aus-
flihrlichen Dokumentationen
zu eefassen und mic den per-
sonlichen Erfahrungsberich-
ten von Monika Strusser und
ihrer Kollegin zu verbinden.

Es hat mich beeindrucke
mit welch vielfiltigem Ecfah-
rungshintergrund, vor allem
aber mit welcher
keit und Sorgfalc in dieser
Jury analysiert, bewerte und
auch kontroversiell diskutiert
wurde, Auf diesen KNEW-
LEDGE-Staatspreis. ~ liebe
Preistriiger — kénnen sie wick-
lich besonders stolz sein.

Ich graculiere Thnen von
Herzen 2zu lhrer Auszeich-
nung und wiinsche lhnen und
lhren Unternchmen weiter-

hin eine gure und edolgreiche

Entwicklung.

Herzliche Griibe aus den
Bergen, Giinther Dapunt

hin zu kleineren High-Tech-Schmieden wie
der Hage Sondermaschinenbau GmbH, jungen
Menschen die so genannte ,Triality-Lehre"
an. Diese dreiteilige Lehre ermdglicht den
Jugendlichen, neben der Ausbildung in
Betrieb und Berufsschule, eine flexible iiber-
betriebliche Fachausbildung inklusive der
Option zur Vorbereitung auf die Berufsreife-
prifung. ,Im Jahr 2002 haben wir uns
gemeinsam mit Unternehmen die Frage
gestelit, wie man dem drohenden Facharbei-
termangel begegnen kann", erlautert Patricia
TheiBl, Geschaftsfiihrerin der Steirischen Wirt-
schaftsforderung SFG die Anfidnge des Pro-
gramms. Die Losung war kein populdrer
Quick-Win, sondern ein Konzept, um ,langfri-
stig im Sektor der Spitzenfachkrafte den
Nachwuchs zu sichern".

Innovatives Lehrlingskonzept

Bei den TRIALITY-Lehrlingen wird die duale
Lehrausbildung um eine dritte Saule — die
tiberbetriebliche Lehrausbildung — erganzt.
.Bis zu 28 Wochen verbringen die Lehrlinge in
der von der Steirischen Wirtschaftsforderung

sich damit Fahigkeiten fiir kiinftige Schliissel-
aufgaben im Unternehmen. ,Unsere Lehrlinge
bekommen in den Lehrwerkstatten dank TRI-
ALITY eine spezifische Ausbildung, die sie zu
Top-Fachkraften macht”, so Giinter Zernig,
Leiter der KWB-Lehrlingsausbildung.

Der Erfolg gibt TRIALITY recht

Zufrieden mit den Ergebnissen zeigt sich auch
die Politik: ,Im Jahr 2007 haben die ersten
Lehrlinge abgeschlossen, fast 2/3 davon mit
sehr guten bzw. guten Erfolg”. Insgesamt sind
seit Bestehen des Programms rund 500
Jugendliche in der ,Triality-Ausbildung“, ,Ab
heuer werden jedes Jahr iber 100 Top-Fach-
arbeiter mit der Ausbildung fertig“, so der
zustdndige Wirtschaftslandesrat Christian
Buchmann. Inhaltlich wird das Programm per-
manent weiterentwickelt und richtet sich nach
den Bediirfnissen der Unternehmen: ,Wir
erganzen die Liste der infragekommenden
Berufe regelmaBig durch jene mit den groBten
Entwicklungspotenzialen, um so langfristig
den Fachkraftenachwuchs fiir die Innova-
tionsspitze zu fordern*, so TheiBl.

Wir sind als filkrendes Gsterreichisches Unternehman der Elektrizititswirtschaft. eurnpaweat tatlg, Wir erzeugen
Strom in umweltfreundiickien Anlagen, vor allem aus Wasserkraft, und betreiben das 8sterreichische (bertragungs-
netz. Der Verbund-Konzem hat ginen Jahresumsatz von rund 2.9 Milliarden Euro und ist ein leistungsstarker,
international anerkannter Partner der Wirtschaft.

2ur Verstirkung unseres Teams [n der VERBUND-Holding am Standort Wien suchen wir eine/n

Junior Konzerncontrollerin

Aufgaben

* Mitarbeit bel strategischen Projekten

* Mitwirkung im Konzerreporting

* Kennzahlenberechnung und -maniagement

* Mitwirkung bel Investitionsbewertungen

* Lnterstiitzung von wertorientiertem Management

Anforderungen

& Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium Schwerpunkt
Controliing :

* Bilanzierungs- und IFRS-Kenntnisse erwlinscht

* Auslandserfahrung von Vorteil

* Ausgezeichnete Englisch-Kenntnisse:

Hohe Kommunikationsfahigkeit und Einsatzbereitsehaft setzen wir voraus Lsungsorientiertes Denken und
Durchsetzungsvermagen runden Ihe Profil ab. Neben interéssanten Tatigkeiten bieten wir lhnen Moglichkeiten der
Entwicklung und Weiterbildung sowie eine leistungsorientierte Entlohnung.

Interesse an dieser Aufgabe?

Dann freuen wir uns auf lhre Online~-Bewertiung unter

www.karriereverbund.at

Fir Fragen stehen lhnen Fiona Coleman odet Nina Rusnak
gerne telefonisch unter +#43 (0] 503 13-54146 zur Verfiigung.

>
Verbund



Preiswiirdige Personalentwicklung Schine Auszeichnung
fiir die Linzer Firma ,Atikon EDV & Marketing“: Das Marketing-
und Softwareunternehmen wurde vom Wirtschaftsministerium mit
dem KnewLEDGE-Staatspreis zur Férderung des Lebensbegleiten-
den Lernens ausgezeichnet. Der iiberdurchschnittlich hohe Auf-
wand fiir Aus- und Weiterbildung inklusive stdndigem Coaching
der Fiihrungskrdfte hat die Jury iiberzeugt. Die im Jahr 2000 ge-
griindete Atikon bietet Marketing insbesondere fiir Steuerberater
und Arzte sowie branchenspezifische Softwarelosungen. Das
Unternehmen mit einem flichendeckenden Vertriebsnetz in Oster-
reich und Deutschland beschiiftigt in Linz und Leonding mehr als
50 Mitarbeiter. Im Bild bei der Preisverleihung: Staatssekretdrin
Christine Marek (li.) und WK-NO-Présidentin Sonja Zwazl mit den
Atikon-Geschiiftsfiihrern Markus Grund, Thomas Seel, Johann Ag-
las und Roland Unterweger (v. L.). Foto: vo




